@ ENNi
FBERARSKRNBIRLF]

(RE/RAS: 600803)

A 2AHSTTBOR

— BRAHE®

WRRRESBAARAE (LUK “HERe” , ERLMEAF, SR
“HATT D BIRET B S S3UE, BUTAEST KR I TG AR AR gL
H DR o FATTELARA 2 AH 2R T7 PR TP 82 R MBI R 5K, PR~y [ S
KIGEW S WA I b 5 A s AH O TT S 2, 35 1AL 5 R 2 Al 5C 7 (1Y)
FAERR.

BB A7y T 24 W AT RS R A5 M A O ST R S e ME XS 1 Sl
A 2 AR TT BN S S AR AR DR Z 55, DL A ml e AL A fl
) ¥ PR AT B UG, TRAAE Alb S F K KU AT RILIE 0 75 22 it A
[ A0, 5P T BB AEAT M PR AR e A AR TR A, [N S E 4R A 2
FARTT I HEAKCR, 5 BRI s AR SCTT SE U3t 1 i A m KR J R g 1 DL, et Al
s AR 5 AR R, SEBL RIS I A

—.\ EAMEE
WECRIEH T Bk m A E AT, BFEAF a1 E A AH I 277 .

1. F2HERTTE X

)t AH ST A2 Fi L2 B ) 2 52 BB BRI A b 55 5 s S i B A N AR, (9 -
AR 2. AL EbikrE. BERIRS . BURF. AEIX L A NGO KAt 5%
FH RIS 7 A M 2 A O T
2. RIIHERTHRA 55 KHEF

25 L& BN 2 AR5 A AN R IR ANRoR, HAS AN R 55 SR A Bl ooy A
[l RSN, B BB A il g 1 R 2 A ST VRO 5 20 RAR P, IR e AR e 7
RIBLH o 28 m) AV S5 SRR « A TS MR 88 25 4 P A 2t AH O 5 EAT VR S 702K,



DA RE 4+ 375 I3t 23 x4 A8 2t A G 7 3 Bfe 1Y) L 2 B0 4 XU B S il 1)
FE B VA I8 LB EEHL A .

Horp, AF JCHIEE R S SRR, B DR LR AR TRAT BT 5 (1 SCRF A
Po SHIEIRAE: 25T L DTN s 55 NS IR L B R VRO B I
R DRI AE T it 2 S DR 20 T s RS AT R AAR < AR RIVR AR B i D R 2R
111 5k 22 J2 AU AR 55 O B (R R A

3. FZRARRITIEEHLH

BB AR AR SCHRRE TS 1 ST N BRI S T Pt 2 507X, /b7
R 28 HE 5 5 42 HH AR LS L. B LR R A% SR B R T, B SR 1 SR
. B, B RTHBGEEEN, R HEGINIEE2 57, 5
AT WG, B2, ViR, AR RUNESE, DSOS [F)F &5 A5G 77 174 i
Rz 5%K,
(1) S5WARMEE

B BRI S T ARUR], AP A I — A AR, BN RS
SRV, EIERAKS . ATFISESE R K 35 B R R A W G R
(2) 5%k

B P& T ARUR], % PR L & RIS AR S o ATl 4
4 — 2 sk IRSS E ImB IE, #h XSSk ST W EENE T FHL
APPEEZE F2R R 2R 7 U FE A R WS 1. R, AT RE S
JEPATE, TN RIMIRSAKE, & SR AL 7 SRR S .
(3) HRIWE@E

O P TS TR ARUR, AP A I R — A2 63 T, B BB T R it
2. RTREEES), FLRICOMETHIAPP, & TR FALTHEARTES54
EREE I E LN ST
(4) Stk rrE Ve

B E A TEIREEIBUCR], IMANATIEA L, TR A TE SRS i
Sn, SRk SRR L, IERATEIL R E M.
(5) TR R BN



NP A EHR R HERIRT, AZATFIAIE SRR, 8 LA /N it
LR A AL, W R LS L
(6) SBUMIIEE

TR ST 2 AT ] (i, B BUR AT IG L, s H I, E
WA T &GO, WrEBUR RS @, FFESERIT .
(7) 5 4HhAk X 1Y iE

M5 G rt X ATV, R BARFR AT F k. B AAEE, JF
Bl 5 CAHAR S AE T RAALXES): RStk AR BRIT . BOE SE SN
WH, Tk E.
(8) SUHAARM I E

SRR RIFRR, NEASA A R TIRESTHASRMNLS, @l Ry,
WL BATEH RGN A B AR RS
(9) 5 NGO [yv4iE

RVENGOR) R WA, BT REETT N, HES 5 A6 IIMAES), T

RN

4. NBHERTSERRESIRER

B BB Oy SR P AT (AR SR A 2 7 25 55 50 HAT REM R 255, B AN R AR QA 2
TSR], B E ZE & 17 A B E i 2 5 2 "l g s s, W
TR 2 AH S TT A . B AL LV 1 R5 1%

5. FmAHRTT 25 KR Rt

NG FEM G ARTT S5, 8 BB 5 [ R 3 A KT 2 5 IR al BEA7 AE
(R0 WA, BlinZ SRR YEAN S ASFEIA S 6877 AR 2 AR 5C T 1R 2 i R 45
BEAT 1R) 73 A I xS TR, AT RE 5 2CORERE SEILUT 3L o
6. MBHRFTZEHIRRBTE

W BB A A Rty AR A AR LR DA Sk o PR,
BRI SR IRIE AR AP 2w 5 AR SA w7 MACHURR , REEHIE RS S
AR5 RN 2 1B .

7. BRI A BB



B BB M B APPSR 2 AR T S S I AL, DAl A as AR 5T (2
SRR SRR, BATIH 2 S X RIS T R, IREEZS S, iR AT A
HR 115 R 23 A S TT 2 IR 5 AR B R

RIS, 3t Rz A kT 2 5 M N BERE /T, BA e IR A G ST E A
Ra SR, I HIP A REAIEREE, $RTH R RR S Sk g

8. HFHLA
IS A 2 38 W AT B 1) B A% 5 45 8 BB A7 i R RS AR O T 5 TG A 25 A

SR RT3 I T B RE R A B P BT D) R R EIRIE B R S AR TR AL, fdE
MR 5T 2 R TP B FR RS (0 LY o AEWACE R R B AR S B0 R B AR
Fe, HNEE RO IS, LR A TR AR, JRa AL



	利益相关方政策
	一、我们的目的
	新奧天然气股份有限公司（以下简称“新奥股份”，连同其附属公司，统称“我们”）积极履行自身社会责任，致
	新奥股份基于公司可持续发展战略与利益相关方持续开展建设性对话，鼓励利益相关方积极参与对其有影响的相关
	二、适用范围

	此政策适用于新奥股份及附属公司，包括公司所有运营地及相关利益方。
	1.利益相关方定义
	利益相关方是指直接或间接受到新奥股份业务营运影响的个人或群体，包括：股东、客户、员工、商业伙伴、供应
	2.利益相关方的识别、分析及排序
	考虑到不同利益相关方有不同的期待和诉求，且与不同业务类型或单元有不同的影响，新奥股份制定了利益相关方
	其中，公司尤其注重识别弱势群体，旨在确保这些群体获得所需的支持和保护。弱势群体包括：经济上贫困或面临
	3.利益相关方沟通机制
	新奥股份相关职能部门有责任为每个利益相关方选择最佳的参与方式，分析利益相关方提出的意见与建议。针对已
	4.利益相关方参与的能力建设
	新奥股份鼓励所有的相关利益方参与对其有影响的事务，针对不同相关利益方的不同关切，我们提供与之适合的方
	5.利益相关方参与的影响应对
	为更好协同利益相关方参与，新奥股份考虑利益相关方参与过程中可能存在的常见问题，例如参与积极性不高、不
	6.利益相关方参与的成果披露
	新奥股份通过企业网站、社交媒体、企业报告（包括年报以及社会、环境及管治报告）等渠道及形式披露公司与相
	7.成果评估及回顾
	新奥股份监管和评估利益相关方参与的全流程，以不断改进利益相关方的参与成效。针对年度成果，我们制定针对
	同时，为提升利益相关方参与的内部管理能力，我们定期邀请相关责任人分享最佳实践，并且开发相关培训课程，
	8.申诉机制
	此政策本着透明和合作的目的传达给新奥股份所有利益相关方，所有利益相关方也可通过新奥能源内部投资者关系


