@ ENNi
FBERAR SN BIRAF]

(RE/RAS: 600803)

AT R fR5 RER

T IEE\)HJJ

Hr R A R AT CLUT faiRResgi B, sl ok« A1
ZOWER, 5 AR A F AR R, RS, AR & 1k
N

=\ ERE
ARBUCRIE T AR 50 T LR R A A Rk
FRATTLUH A REA 0 SR U 52 T, DARE D RME GiE 5 R 2, U
BRATAT T 2 AR R 5 i D

=\ ETFEEEM

s Chfe NRICRE ST ZhE)  (hfe NRICIE ST 3h & RVE)  (FEIb A
BTHUE) A RIEEEIAME R, 254 Chri el i TA7 uiE)
FFlRE CHr B RIR A A BR A "R E B HIE) - O BRI A IR~ 7] 55
IR IEEBINE) SRR NEE BER], WIS R LT A E . AT
FrEEM T, SO PR 9957 TR MBI, I8~y [ Bkl 50 7 BH 2R 7 25 EE AL,
ARG N, ZRERIE T, ARgs DB smia Ao il 5750, 5 A DF AL
R el 57 TR B0, FA PR X BARTE LT 23 AL, ™ 2 FL AN IR
AT o

M. EENS
1. RE

AT A A TR, AR Rk, Fiok. EEE. 5. ). &+
i SRBURIIASFEI WS . FRE . B TR R, Pl RO s



M, BTN IE AT, AR NI FRR. SR B RukBE . A
Py FR BEWPIRGL. B, PRGSETTTH RN

2. FIEMEERPAFAB R

ST EGZ 0. ORI TEARE, X TR K INAEAT 5 TARR 5
A AR AR R ASRIBAT N RF T R B, IR R TR &«
PER TRZARNFELIRE . A, FATES LR, Ut 2%E, ek
TSI MR VER . VERUA . SR 2 Uy T 2 S B S R B I
o L7 RSALAT e RGN, DAL A nT it S AN S AT N, 38T 5
X HAS SO S B K R S AR

3. Zyit
AW R TORBARKMRR. WX, HEIESEFEE, ARG, Fik.

4. BHERTHBA
HENTZMBEASIN L& FRE . MR TARKSELR], [N 5
A LA R & [H

I FEF ZERER

NE) AR TR LR R0 NS, I NPT 20T 95 3 & R 1 A
TEIAE ORI AE 5 ARG, R H . 5 LA HoA A TRBCT HALG . A HAL
PoEmEAl WERH . AR L SR SR PEEL R B ILEGE
BRI & XA R

7N BT

NN BB PET 03 TAE TAR PRI, i B I H bn i 3 DL B S
EEERITRZ SR, O WOLSE A e TP RRBH AL £
UESE SISt AR R 5, ARG SRR, TR AHERE N A 8L

.\ BIRRTIER
L REF REN AR, 5 A TR KRB R LB S —. AR L
fetE R e L Re D3RI &, BEA T HRBKRIT R, MRIEE R R ) 5



THRIBME R FEEIE, SE¥ RESIIRT AR, BB ST KA, At e i L
B B IE A2 A L RE

N BREZR2

1. 2R
FEEE N R T3t e fa B AG 2, [R]IR Dy 53 T 00 2 3 P B 25 DAARAIE B2 T B oo fi
o

2. HE
Y T A IS ER ML A B 5 22 4 46400, O B TSRk B 5 e 4 1K AR S A
R TR FE S S EE, WAL R @R BN,

N BRAEBERAIENE

XTI A% B B RN e R R R S AR AR SR BRI E 14T
s B SRR RS (K2 IR AR T 15 i, DA DRBEAT 3 T HSREAE 2 A M 52 B LI
B AR

1. BrNEE
ST IREAERERAT A, ¥R N ERANRE .

2. HEEE
S TR U™ B AAT N, BRERSE R AE B AT N, B SR kT A
R G T B I MAT . [FIR, B B2 R B3 T i e 2 AR N RS I

3. ERRAE

Sof -7 B B RAT N (™ B AR A BR AT ), B B B R S AR .
A AR, WL TTRES B RHEIR, LRy HoAth 02 TR a
4. fREAHE

FEPEREOLT, MEEEM, ERICM AR, B R AR P R
THRHTR AL B, 4E30 AR IAIE 24,



+. Bif

W BB AR T R SR B IR IS, 2R SR RAT NS R/ 380)r, B35 E
AT HEHEMENE DMER 1BIER. GER. SkiE s ks
FEEfE R BRI AEEEE, MESVFEER. FHRAGERRAR. &52
FFIZE . ST

BRI

Hif: 0316-2597567; E-MAIL: 803jvbao@enn.cn

SEERFE NAEIAN TAEH NS TIHE S, REEE3N LIEH N4 T % 220
VR HE H, AR R 3AN A

I NJUA BT R, BURERE A, K. 2 IEH 50 L2 IR e
YR NF R IR AR



	人才发展与雇佣政策
	一、总则
	新奥天然气股份有限公司（以下简称“新奥”，或“我们”）秉承“以人为本”的核心价值观，员工不仅是新奥的
	二、适用范围

	本政策适用于全体员工、供应商及其他合作伙伴。
	我们以用人唯才的原则聘用员工，以能力和价值创造为考虑因素，并致力消除任何形式的歧视与偏见。
	三、遵守法律法规

	依据《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《禁止使用童工规定》等有关法律法规和企业规章
	四、平等机会

	1.反歧视
	我们对所有员工一视同仁，不因性别、民族、种族、国籍、婚姻、性别、年龄、宗教信仰不同而影响录用、待遇、
	2.禁止性骚扰和其他骚扰
	我们致力于营造多元、包容的工作环境，对工作场所及外部任何与工作相关的环境中任何形式的骚扰、虐待和强迫
	3.多元化
	我们的员工来自不同的民族、地区，且学历背景丰富，不限制性別、年龄。
	4.尊重员工的权利
	尊重员工参加或不参加工会、寻求代表、参加职工代表大会等权利，同时与员工签订集体协商合同。
	五、薪酬福利及请休假

	公司为员工发放月度工资、年终双薪、津贴等，并为所有签订劳动合同的员工缴纳社会保险和住房公积金，节假日
	六、绩效评估

	为公平、客观地评价员工在工作中的表现，新奥按照目标管理以及敏捷绩效管理的体系开展多种绩效考评方式，包
	七、培训及员工发展

	员工是新奥事业伙伴，与员工共同成长是新奥的核心理念之一。公司为员工提供事业发展及能力提升平台，尊重员
	八、健康与安全

	1.健康
	每年为员工提供免费健康检查，同时为员工购买重疾险等以保证员工身心健康。
	2.安全
	遵守所有相关的职业健康与安全条例，为员工提供健康与安全的工作场所，定期进行健康与安全教育培训，强化员
	九、违反本政策处理办法

	对于所有经核查确认的违反人才雇佣与发展政策及其他相关政策规定的行为，新奥将采取严格的纠正和处罚措施，
	1.警示和教育
	对于首次发生的违规行为，新奥将进行私下警示和谈话。
	2.书面警告
	对于违规情况严重的行为，或持续发生的违规行为，新奥将发出书面警告，要求员工立即纠正违规行为。同时，新
	3.停职调查
	对于严重的违规行为（如严重歧视和骚扰行为），新奥将立即启动调查程序。在调查期间，涉事员工可能会被暂时
	4.解雇处理
	在严重情况下，如重复违规，严重侵犯他人利益等，新奥将不排除对涉事员工进行解雇处理，维护工作环境的和谐
	十、申诉

	新奥股份开辟举报投诉渠道，受理各类重大行为事件的举报/投诉，包括但不限于：背离新奥价值观念、不作为、
	举报/投诉方式
	电话：0316-2597567；E-MAIL：803jvbao@enn.cn
	受理者应在3个工作日内给予明确答复，未能在3个工作日内给予明确答复须说明理由，答复时间不应超过3个月
	受理人须认真对待所有申诉，积极跟进调查，及时、公正地做出处理并对申诉人和申诉内容保密。


